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Должностная инструкция

дворника
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики по общеотраслевой профессии рабочего «Дворник», утвержденной постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. №  31.

1.2. Дворник принимается на работу и увольняется с работы директором Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения гимназии № 1                              г. Благовещенска (далее – Гимназия).
1.3. Дворник принимается на работу без предъявления требований к образованию             и опыту работы.
1.4. На должность дворника принимается лицо:

· не имеющее или имевшее судимость, подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности                    и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя                        и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не имеющее неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не имеющее заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.5. Дворник подчиняется непосредственно заместителю директора                                          по административно-хозяйственной части.

1.6. В своей работе дворник руководствуется:
· постановлениями местных органов власти по вопросам санитарии, благоустройства, внешнего содержания зданий и охраны общественного порядка;
· правилами уборки;
· правилами безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами;
· правилами эксплуатации санитарно-технического оборудования;
· общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии                      и противопожарной защиты;
· Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Гимназии и настоящей Инструкцией.
2. Функции
Основное назначение должности дворника – поддержание надлежащего санитарного состояния и порядка на пришкольном участке и прилегающей к Гимназии территории.

3. Должностные обязанности
Дворник выполняет следующие обязанности:
1) Осматривает рабочую зону и убеждается в том,  что  все  колодцы закрыты крышками,  ямы и траншеи ограждены,  а на территории нет торчащих из земли острых предметов (проволоки,  арматуры, битого крупного стекла и т.п.);
2) Проверяет наличие переносных ограждений.
3) Подносит   необходимые   для  уборки  материалы  и инвентарь (песок, лопаты, метлы, лом, поливочные шланги и т.п.).
4) Проходит  в  установленном порядке инструктаж по охране труда                                          и производственной санитарии.
5) Производит уборку закрепленной за ним территории.
6) Ограждает   опасные   участки   и   сообщает   об  этом  своему непосредственному руководителю.
7) При   обнаружении   запаха   газа  или  прорыве  трубопроводов (водоснабжения, канализации, отопления и других) вызывает соответствующую специализированную аварийную бригаду.
8) Извещает  своего  непосредственного   руководителя   о   любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае, произошедшем на обслуживаемой территории.
9) Очищает установленные на территории урны по мере их заполнения.
10) Осуществляет   промывку   и   дезинфекцию   урн   по  мере  их загрязнения.
11) Очищает крышки канализационных, газовых и пожарных колодцев.
12) Очищает  территорию,  проезды  и  тротуары  от  снега, льда,  пыли и мелкого бытового мусора с предварительным увлажнением территории.
13) Производит  на   закрепленной   территории   поливку   зеленых насаждений                           и их ограждений.
14) Скалывает лед и удаляет снежно-ледяные образования.
15) Посыпает территорию песком.
16) Удаляет   и   складирует  снег  в  местах,  не  препятствующих свободному проезду автотранспорта и движению пешеходов.
17) Производит  очистку  от  снега  и  льда  пожарных колодцев для свободного доступа               к ним, пожарных лестниц.
18) Выполняет иные работы по уборке территории.
4. Права

Дворник имеет право на:
· получение инвентаря и выделение помещения для их хранения;
· на получение спецодежды по установленным нормам;
· участвовать в работе собраний рабочего коллектива.
5. Ответственность
Дворник несет ответственность за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Гимназии, законных приказов и распоряжений администрации Гимназии и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе                                и дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;
· виновное причинение Гимназии или участникам образовательного процесса ущерба                   в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, в том числе и материальную, в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности

Дворник:
· работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором Гимназии              по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части;
· проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заместителя руководителя ОУ по административно-хозяйственной работе;
· немедленно сообщает рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования о неисправностях электро- и санитарно-гигиенического оборудования, поломках дверей, замков, окон, стекол, запоров               и т. п. на убираемом участке;
· по производственной необходимости может привлекаться к другим видам работы           в свободное от основной работы время.
С инструкцией ознакомлен(а): 
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