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Положение
о единовременной стимулирующей выплате  молодым педагогам
МОБУ гимназия №1 г. Благовещенска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения                           о единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением Администрации муниципального  района  Благовещенский район от 23.07.2014 № 1400  «О единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан»                  в целях реализации  долгосрочной целевой программы «Развитие образования Республики Башкортостан», утвержденной  Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 года №  54.

Единовременная стимулирующая выплата выплачивается с целью создания условий для обновления и укрепления кадрового потенциала, улучшения условий труда, повышения престижа профессии учителя.

1.2. Настоящее Положение  устанавливает порядок назначения, выплаты               и возврата единовременной стимулирующей выплаты молодым педагогам МОБУ гимназия № 1 г. Благовещенска (далее - Гимназия).

2. Право на получение единовременной стимулирующей выплаты.
2.1. Молодым педагогом признается педагогический работник, закончивший полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедший государственную (итоговую) аттестацию и получивший документы государственного образца об уровне образования, имеющий учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и  приступивший  в год окончания обучения к работе на педагогических должностях в МОБУ гимназия № 1 на условиях бессрочного трудового договора.
3. Назначение единовременной  стимулирующей выплаты

3.1  Для получения единовременной стимулирующей выплаты молодой педагог в год приема его на работу  представляет заявление на имя директора Гимназии.

3.2. Единовременная стимулирующая выплата в размере 10 тысяч рублей осуществляется за счет средств Гимназии в пределах средств, выделенных                  на реализацию долгосрочной целевой программы « Развитие образования Республики Башкортостан», в срок не позднее двух месяцев  со дня подачи заявления.

3.3.Единовременная стимулирующая выплата осуществляется                                 на основании  договора о единовременной  стимулирующей выплате молодому педагогу Гимназии, который должен содержать обязательство молодого педагога  проработать в гимназии не менее трех лет.
3.4.Молодой специалист возвращает полностью единовременную стимулирующую выплату, если он до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором уволился по собственному желанию или был уволен за виновные действия, которые в соответствии                                      с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.

3.5.Несоответствие требованиям,  предъявляемым к молодому педагогу согласно разделу 2 настоящего Положения, является основанием для отказа                в единовременной стимулирующей выплате молодому педагогу.
О принятом решении (выплате  или отказе в единовременной стимулирующей выплате) молодой педагог уведомляется в течение десятидневного срока со дня подачи заявления в  Гимназию.

3.6. Контроль за своевременностью выплаты единовременной стимулирующей выплаты возлагается на  директора гимназии.
3.7. Гимназия ежегодно в срок не позднее 30 июня года, следующего после года приема молодого педагога на работу, представляют в Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан отчет о единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам по прилагаемой форме.
Экспертиза проведена

антикоррупционной комиссией.

Коррупционных факторов не выявлено.
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