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ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРУДОВОМ ОБЪЕДИНЕНИИ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ
1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  создания и функционирования  трудового объединения школьников с дневным пребыванием детей (далее – Объединение) в МОБУ гимназии № 1 г. Благовещенска (далее – Учреждение).

1.2 .  Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года  № 273; Законом Республики Башкортостан «Об основных гарантиях прав ребенка в Республике Башкортостан» от 31 декабря 1999 года № 44-з.

1.3.  Объединение – это форма оздоровительной  деятельности в период  летних каникул с пребыванием учащихся в дневное время и организацией их питания.

2. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ

2.1.  Цель – создание  необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального досуга учащихся, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

2.2. Задачи: 

· развитие трудовой активности учащихся, обеспечение их занятости в общественно-полезном труде;

· воспитание ответственного отношения к труду и формирование трудовых умений и навыков;

· содействие  укреплению  физического  и  духовного  здоровья  детей  через разнообразные активные формы организации досуга; 

· развитие  творческого потенциала и создания условий для самореализации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.  Объединение создается приказом директора Учреждения.

3.2. Учащиеся зачисляются в Объединение на основании письменных заявлений родителей.

3.3. В Объединение принимаются учащиеся 7-10 классов. 
3.4. При комплектовании Объединения первоочередным правом пользуются учащиеся из категорий многодетных и малообеспеченных семей, дети-инвалиды, дети-сироты, дети, находящиеся под опекой, и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

3.5. В Объединении строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности.

3.6.Педагогические работники  Объединения самостоятельно определяют программу деятельности, распорядок дня в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил.

4.    КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1.    Приказом директора Учреждения назначается руководитель Объединения, воспитатели, вожатые  из числа педагогических работников Учреждения.

4.2.  Общее руководство  деятельностью Объединения  осуществляет руководитель Объединения, который: 

· обеспечивает выполнение  режима  работы Объединения, утвержденного руководителем Учреждения.
· создаёт  необходимые  условия  для  проведения воспитательной и  оздоровительной  работы;

· ведет  учёт посещаемости,  питания.  

4.3.   Обязанности, ответственность и права руководителя  и педагогических работников  Объединения определяются должностными инструкциями.

4.4.  Каждый работник Объединения перед началом смены должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, своими должностными обязанностями, правилами охраны труда и технике безопасности.

4.5.    Воспитатели и вожатые осуществляют воспитательную деятельность по плану  Объединения, проводят мероприятия.

5.    ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

5.1.    Руководитель Объединения, воспитатели и вожатые несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в Объединении  в пределах возложенных на них обязанностей.

5.2.    Педагогические работники, работающие в Объединении, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, правила  техники безопасности, правила пожарной безопасности.

